Załącznik nr 2 do zarządzenia nr  97/XV R/2017
Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu

z dnia 18 września 2017 r.
………………………………………………                             Wrocław, dnia .………………

                      pieczęć jednostki organizacyjnej


Sz. Pan/Pani


……………………………………....

 imię i nazwisko pracownika

………………………………………

 jednostka organizacyjna

W związku z brakiem aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do świadczenia przez Pana/Panią pracy na stanowisku ……………………………………………………..……, informuję, że:

1. zostaje Pan/Pani niedopuszczony/a do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku;

2. dopuszczenie Pana/Pani do świadczenia pracy na zajmowanym stanowisku nastąpi 
z dniem uzyskania przez Pana/Panią aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwskazań do wykonywania pracy na tym stanowisku;

3. sprawy dotyczące Pana/Pani wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy z powodu braku aktualnego orzeczenia lekarskiego, o którym mowa w pkt. 2, reguluje Kodeks Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu pracy.
Podstawa prawna:

Art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2016, poz. 1666 ze zm.) oraz § 39 Regulaminu pracy, stanowiącego załącznik do Zarządzenia nr 42/XIII R/2003 Rektora Akademii Medycznej we Wrocławiu z dnia 27 czerwca 2003 ze zm. 
  
............................................................


     pieczątka i podpis bezpośredniego przełożonego
Otrzymałam/em ……………………………………………………………………………………………

Data i podpis pracownika

Otrzymują:

1. Adresat

2. Dział Spraw Pracowniczych

