Zatgcznik

do zarzadzenia 7/XVI R/2021

Rektora Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu
z dnia 18 stycznia 2021 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGB()D REKTORA DLA NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH ORAZ PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§ 1

. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiagnig¢cia w pracy zawodowej nagrody roczne rektora.
. Uczelnia nalicza $rodki na nagrody rektora w wysokosci:

1) 2 % planowanych przez uczelni¢ rocznych $§rodkow na wynagrodzenia osobowe
dla nauczycieli akademickich,

2) 1 % planowanych przez uczelni¢ rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Na wysokos$¢ nagrody nie majg wptywu okresy choroby, z roku za ktory przyznawana jest
nagroda. Kwota nagrody nie bgdzie pomniejszana o czas choroby i nie bedzie stanowita
podstawy do naliczenia wynagrodzenia / zasitku chorobowego.

DZIAL 1
NAGRODY REKTORA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
§2

Rektor corocznie przyznaje nauczycielom akademickim nagrody za wybitne osiagnigcia
w kategoriach:

1) naukowej,

2) dydaktycznej,

3) organizacyjnej,

4) catoksztatt dorobku,

5) szczegdlne wyrdznienia rektora.

. Rektor moze przyznawa¢ nauczycielom akademickim nagrody w organizowanych
w danym roku kalendarzowym konkursach naukowych i dydaktycznych, ktére beda
finansowane z rezerwy rektora, o ktérej mowa w § 17 ust. 2.

. Nagrody za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne dotycza osiagnigé
uzyskanych w roku kalendarzowym poprzedzajacym ich przyznanie, z wyjatkiem nagrod
specjalnych, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 2 i 4.

. Warto$ci progowe kryteriow obowigzujacych dla nagréod za osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne w danym roku ustalane sg przez rektora i prorektoréw
(Kolegium Rektorskie) i ogtaszane w komunikacie rektora wydawanym w drodze
zarzadzenia w terminie do dnia 31 stycznia roku, za ktory przyznawane beda nagrody.

. Wysokos$¢ poszczegoélnych nagrod finansowych ustala si¢ corocznie, w zaleznosci od
liczby wnioskow spelniajacych kryteria do przyznania nagréod oraz od wysokosci
funduszu nagrod.

. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki nagrody,
zwanej dalej ,,stawka”, o wysokosci ktorej corocznie informowane beda dzialajace
w uczelni organizacje zwigzkowe.

§3
Nagroda przyznawana jest w formie:
1) dyplomu wraz z gratyfikacjg finansowa,
2) dyplomu.



1.

2.

3.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu w Uczelni
na podstawie mianowania lub umowy 0 prac¢ za osiagnigcia okreslone w niniejszym
Regulaminie dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajagcym przyznanie nagrody,
z wyjatkiem nagrdd specjalnych, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 2 i 4.

Nauczyciel akademicki, dla ktorego Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy
moze otrzymac¢ nagrod¢ w formie dyplomu.

Prawo do otrzymania nagrody w formie dyplomu wraz z gratyfikacja finansowa
zachowuje nauczyciel akademicki, ktéry byt zatrudniony w Uczelni w dniu 31 grudnia
roku, za ktéry przyznawana jest nagroda, z zastrzezeniem zdania drugiego. Pracownik,
ktory przeszedl na emeryturg lub rent¢ inwalidzka przed dniem 31 grudnia roku, za ktory
przyznawana jest nagroda, zachowuje prawo do tej nagrody.

Nauczyciel akademicki, ktory rozwigzal stosunek pracy z Uczelnig, albo z ktéorym
Uczelnia rozwigzata stosunek pracy przed dniem 31 grudnia roku, za ktéry przyznawana
jest nagroda, otrzymuje wylacznie dyplom, z wyjatkiem tych przypadkow, gdy
rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z winy pracownika — w tym przypadku nie
otrzymuje on zadnej nagrody.

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi, ktorzy sa wspotautorami
nagrodzonego osiagnigcia zespotlowego z udzialem nauczyciela akademickiego,
otrzymuja na podstawie niniejszego regulaminu dyplom.

Dyplom uznania moze zosta¢ przyznany takze wspotautorowi nagrodzonego osiggnigcia,
ktory nie jest pracownikiem Uczelni.

Nagroda rektora nie jest przyznawana pracownikowi, ktory zostat ukarany w ciggu roku,
za ktéry przyznawane sa nagrody, kara za naruszenie regulaminu pracy lub karg
dyscyplinarng.

§4
W danej kategorii nauczyciel akademicki moze otrzyma¢ wylacznie jedna nagrode
indywidualng | stopnia, albo:
1) nagrode/nagrody indywidualne Il stopnia,
2) nagrode/nagrody indywidualne II stopnia i nagrod¢/ nagrody zespotowe,
3) nagrode/nagrody zespolowe,
przy czym taczna suma kwot otrzymanych z tytulu wszystkich nagrod w danej kategorii
nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty nagrody indywidualnej | stopnia w tej
kategorii z wytagczeniem nagrod specjalnych.
Za pozostate nagrodzone osiggniecia nauczyciel akademicki otrzymuje dyplom w danej
kategorii.
Jednej osobie nie moze by¢ przyznana wigce] niz jedna nagroda rektora za to samo
osiggnigcie, z wylaczeniem nagrdéd specjalnych za publikacje w czasopiSmie
o najwyzszym IF oraz za publikacj¢ o najwyzszej liczbie cytowan.

§5
W przypadku nagrody zespotowej, zesp6t stanowi co najmniej dwoch uprawnionych do
nagrody nauczycieli akademickich Uczelni.
Nagrode zespotowa w formie dyplomu wraz z gratyfikacja finansowa moga otrzymacé
uprawnieni nauczyciele akademiccy, ktorych udziat w osiagnigciu wynosi minimum 10 %.
Whnioskodawca nagrody zespolowej w porozumieniu z uprawnionymi wspoétautorami
okresla procentowy udzial w osiagnieciu i w nagrodzie finansowej, przy czym 100%
udziatu w nagrodzie finansowej odnoszone jest do wszystkich nauczycieli akademickich
spelniajgcych warunek o ktorym mowa w ust. 2. Udzial w nagrodzie finansowej
przypadajacy na jednego pracownika nie moze przekroczy¢ 80% i nie moze by¢ nizszy
niz 10%. Os$wiadczenia 0 procentowym udziale w osiggni¢ciu oraz W nagrodzie
finansowej sktadane sa we wniosku o nagrodg.



4. Za wspotautorstwo osiggnigcia naukowego, dydaktycznego i1 organizacyjnego, moze
zosta¢ przyznana nagroda indywidualna, jesli wktad wnioskujacej osoby w osiagnigcie
jest znaczny, a pozostali wspotautorzy uprawnieni do nagrody finansowej zrzekng sie
praw do nagrody.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE

Nagrody za publikacje
§6

1. Nagrody sa przyznawane wylacznie za wskazane publikacje powstale podczas
zatrudnienia w Uczelni, w ktorych kandydat do nagrody podaje afiliacje Uniwersytetu
Medycznego we Wroctawiu.

2. Nagrody w danym roku przyznawane sg za publikacje, ktore ukazaly si¢ w roku
poprzednim w ostatecznej wersji wlasciwej dla danego wydawnictwa (z ostatecznymi
danymi bibliograficznymi).

3. Nagrody za publikacje przyznawane s3 za:

1) artykul naukowy w czasopi$mie umieszczonym W bazie Journal Citation Reports
(publikacja z IF) przy czym IF czasopisma musi by¢ wigkszy od mediany IF wedlug
kategorii czasopisma zgodnej z klasyfikacja obowigzujaca w bazie JCR (przyjmuje
si¢ warto$¢ IF na dzien skladania wniosku). Jezeli czasopismo jest przypisane do
kilku kategorii uwzglednia si¢ kategori¢ o najkorzystniejszej medianie.

2) monografi¢ naukowa (niebgdaca podrgcznikiem) opublikowang przez wydawnictwo
umieszczone na wykazie ministra wtasciwego ds. nauki lub redakcje¢/rozdziat w takiej
monografii,

4. Za artykul naukowy moze by¢ przyznana:

1) nagroda indywidualna | stopnia za artykul, w ktorym nauczyciel akademicki
wnioskujacy o nagrodg, jest pierwszym lub ostatnim autorem, jesli pozostali
wspotautorzy zrzekng si¢ prawa do nagrody;

2) nagroda indywidualna Il stopnia za artykul, w ktorym nauczyciel akademicki
wnioskujacy o nagrodg, nie musi by¢ pierwszym lub ostatnim autorem, jesli pozostali
wspolautorzy zrzekng si¢ prawa do nagrody;

3) nagroda zespotowa I stopnia za artykul, w ktorym nauczyciel akademicki
wnioskujacy o nagrode jako wspdlautor, jest pierwszym lub ostatnim autorem,;

4) nagroda zespotowa II stopnia za artykul, w ktérym nauczyciel akademicki
wnioskujacy o nagrode jako wspoétautor, nie musi by¢ pierwszym lub ostatnim
autorem.

5. Za monografi¢ naukowa, redakcje/rozdziat w takiej monografii moze by¢ przyznana:

1) nagroda indywidualna jesli nauczyciel akademicki wnioskujacy o nagrode jest
dominujgcym autorem/redaktorem, a pozostali wspotautorzy/wspotredaktorzy
zrzekna si¢ prawa do nagrody;

2) nagroda zespotowa.

6. Kryteria progowe dla nagrod, o ktérych mowa w ust. 3 oglasza rektor w corocznym
komunikacie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

Nagrody za patenty
§7
1. Nagrody za patenty przyznawane sg wylgcznie za patenty udzielone Uniwersytetowi
Medycznemu we Wroctawiu w roku, za ktory sa przyznawane nagrody.
2. Nagroda indywidualna | stopnia za patent jest przyznawana za jeden wskazany patent
o zasiggu mi¢dzynarodowym, w ktorym nauczyciel akademicki wnioskujacy o nagrode,
jest tworca wynalazku, jesli pozostali wspottworey zrzekng sie prawa do nagrody.



-
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1.

Nagroda indywidualna Il stopnia za patent jest przyznawana za jeden wskazany patent
o zasiegu krajowym, w ktérym nauczyciel akademicki wnioskujacy o nagrodg, jest tworca
wynalazku, jesli pozostali wspottworey zrzekng si¢ prawa do nagrody.

Nagroda zespotowa I stopnia za patent jest przyznawana za jeden wskazany patent
o zasiegu mi¢dzynarodowym, w ktorym nauczyciel akademicki wnioskujacy o nagrode,
jest wspottworca wynalazku.

Nagroda zespotowa II stopnia za patent jest przyznawana za jeden wskazany patent o
zasig¢gu krajowym, w ktérym nauczyciel akademicki Uczelni, wnioskujacy o nagrode jest
wspottworcg wynalazku.

Nagrody za projekty badawcze
§8
Nagroda indywidualna | stopnia jest przyznawana dla kierownika grantu badawczego
finansowanego z Europejskiej Rady ds. Badan Naukowych (European Research Council -
ERC). Nagroda przyznawana jest za rok, w ktorym grant zostat pozyskany.
Centrum Zarzadzania Projektami wskazuje projekty spelniajgce wymogi formalne do
uzyskania nagrody.

Nagrody za komercjalizacje
§9

Nagrody za komercjalizacj¢ wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych, sa

przyznawane za komercjalizacjg, ktora przyniosta najwyzszy udokumentowany przychod

Uczelni albo przychéd podmiotu utworzonego przez Uczelni¢ w celu komercjalizacji

wynikow badan, uzyskanych z tytutu:

1) opracowania na rzecz innych podmiotéw niz Uczelnia, na podstawie umow zawartych
z tymi podmiotami, nowych technologii, materiatéw, wyrobow, metod, procedur oraz
oprogramowania,

2) komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych albo know-how
zwigzanego z tymi wynikami,

3) wdrozenia wynikow badan naukowych Ilub prac rozwojowych prowadzonych
W Uczelni potwierdzone przez podmioty, ktére wdrozyty produkt.

Nagroda moze mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

Centrum Zarzadzania Projektami wskazuje komercjalizacje spetniajaca wymogi formalne

do uzyskania nagrody.

Nagrody specjalne za osiagni¢cia naukowe
§ 10

Nagrody specjalne za osiagni¢cia naukowe mogg zosta¢ przyznane za:

1) publikacje w czasopiSmie o najwyzszym IF: nagroda jest przyznawana za jedng
publikacje, w ktorej nauczyciel akademicki jest pierwszym albo ostatnim autorem,
ktorej IF jest najwyzszy sposrod wszystkich publikacji z afiliacjg Uczelni z roku, za
ktory przyznawane sg nagrody. Nagroda przyznawana jest odrgbnie dla: dyscypliny
nauki medyczne, dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny nauki farmaceutyczne na
podstawie rankingu opracowanego przez Bibliotek¢ Gtéwng Uczelni.

2) publikacje o najwyzszej liczbie cytowan: nagroda jest przyznawana za jedna
publikacj¢, w ktorej nauczyciel akademicki jest pierwszym albo ostatnim autorem,
ktorej liczba cytowan z ostatnich trzech lat obejmujacych rok, za ktory przyznawane sa
nagrody, jest najwyzsza sposrod wszystkich publikacji w Uczelni. Do nagrody moze
pretendowac publikacja, ktora nie zostala nagrodzona nagroda rektora za publikacje o
najwyzszej liczbie cytowan w okresie ostatnich trzech lat, obejmujacych rok, za ktory
przyznawane s3 nagrody. Nagroda przyznawana jest odrebnie dla: dyscypliny nauki



medyczne, dyscypliny nauki o zdrowiu i dyscypliny nauki farmaceutyczne na
podstawie rankingu opracowanego przez Bibliotek¢ Gtéwng Uczelni.

3) pierwsze miejsce na wydziale w corocznym, wewnetrznym rankingu jednostek,
dla kierownika wydziatowej jednostki organizacyjnej. Nagroda przyznawana jest w
formie dyplomu, bez gratyfikacji finansowe;j.

4) cykl publikacji: nagroda jest przyznawana za cykl 3 powigzanych tematycznie
artykutow naukowych z ostatnich trzech lat obejmujacych rok, za ktory przyznawane
sg nagrody, opublikowanych w czasopismach z IF wigkszym od mediany IF wedlug
kategorii czasopisma zgodnej z klasyfikacja obowigzujaca w bazie JCR (przyjmuje si¢
warto§¢ IF wilasciwg dla roku publikacji na dzien sktadania wniosku). Jezeli
czasopismo jest przypisane do kilku kategorii uwzglednia si¢ kategori¢
o najkorzystniejszej medianie. Do nagrody mozna zgtasza¢ publikacje, ktére nie byly
dotad nagrodzone nagrodg rektora. Kryteria progowe dla nagrody ogtasza rektor w
corocznym komunikacie, o ktérym mowa w § 2 ust. 4.

2. Nagroda za osiggnigcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4 moze mie¢ charakter
indywidualny lub zespotowy, w zaleznosci od liczby autoréw osiagni¢cia z afiliacjg Uczelni.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE

§11

1. Nagrody dydaktyczne przyznawane sa odrebnie za osiggniecia w ponizszych obszarach:

2.

3.

1) nagroda indywidualna za redakcj¢ lub autorstwo wybitnego i innowacyjnego
podrecznika akademickiego, opublikowanego przez wydawnictwo z wykazu ministra
wlasciwego ds. nauki lub autorstwo min. 3 rozdzialow w takim podrgczniku;

2) nagroda zespotowa za wspotredakcje lub wspotautorstwo wybitnego i innowacyjnego
podrecznika akademickiego, opublikowanego przez wydawnictwo z wykazu ministra
wlasciwego ds. nauki lub wspotautorstwo min. 3 rozdziatdéw w takim podreczniku;

3) nagroda indywidualna za opieke nad organizacja studencka znajdujacg si¢ w pierwszej
trojce W wydzialowym rankingu opracowanym przez Dzial Spraw Studenckich. Za
zajecie miejsc 1-3 wsrod organizacji studenckich danego wydzialu przewidziana jest
dla opiekuna nagroda finansowa oraz dyplom;

4) nagroda indywidualna za wyrdzniajace si¢ autorskie i nowatorskie opracowania
multimedialnych materialéw dydaktycznych oraz wprowadzenie nowych form zaje¢
dydaktycznych z  zastosowaniem samodzielnie opracowanych programow
dydaktycznych, przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia. Do oceny
ztozonych wnioskéw rektor powota komisje, w ktorej sktad wejdg m.in.: Prorektor ds.
Dydaktyki, pracownik Dzialu Spraw Studenckich oraz pracownik Biura Jakosci
Ksztalcenia;

Wartoséci progowe dla nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oglasza rektor

w corocznym komunikacie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

W przypadku osiggniecia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 zrealizowanego we

wspotautorstwie z pracownikiem Uczelni, wnioskodawca zobowigzany jest do ustalenia

wktadu procentowego wspotautoréw w nagrode.

Nagroda specjalna za osiagniecia dydaktyczne
§ 12
Nagroda jest przyznawana za skutecznie zrealizowany irozliczony w roku
kalendarzowym poprzedzajacym przyznanie nagrody wskazany projekt dydaktyczny
sfinansowany ze srodkéw pochodzacych ze zrodel zewnetrznych (innych niz subwencja)
na podstawie podpisanej przez Uczelni¢ umowy z instytucja finansujaca wskazujacej, ze
UMW jest liderem projektu.



2. Nagroda indywidualna jest przyznawana za jeden wskazany projekt dydaktyczny
o najwigkszym budzecie dla Uczelni, w ktorym nauczyciel akademicki wnioskujacy
o nagrode, byt kierownikiem projektu.

3. Centrum Zarzadzania Projektami wskazuje projekty spetlniajace wymogi formalne do
uzyskania nagrody.

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA ORGANIZACYJINE
§ 13

1. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne moga zostaé przyznane za:

1)

2)

3)

4)

5)

utworzenie lub znaczny wkiad w organizacje laboratorium certyfikowanego
w zakresie dobrych praktyk akredytowanych przez Polskie Centrum Akredytacii,
zagraniczng jednostke akredytacyjng, laboratorium z notyfikacja lub certyfikacja.
organizacje lub wspodtorganizacje konferencji naukowej o zasiggu migdzynarodowym,
w ktorych Uczelnia jest wymieniona z nazwy jako organizator/wspotorganizator. Dla
okreslenia warto$ci tego osiagnigcia przyjmuje si¢ miedzy innymi: liczbe panstw,
z ktorych pochodzili prelegenci, liczbe prelegentow, liczbg prelegentow spoza Polski,
liczbe uczestnikow konferencji.

upowszechnianie wiedzy, w tym organizacje festiwali nauki oraz podejmowanie
innych form promocji i kreowania pozytywnego wizerunku Uczelni. Dla okreslenia
wartosci tego osiggniecia przyjmuje si¢ miedzy innymi warto$¢ ekwiwalentu
reklamowego obliczanego na podstawie liczby wzmianek w mediach regionalnych
lub ogdlnopolskich.

czlonkostwo we wladzach zagranicznych lub mig¢dzynarodowych towarzystw,
organizacji i instytucji naukowych, ktorych cztonkowie pochodza co najmniej z 10
panstw. Dla okres$lenia warto$ci tego osiggniecia przyjmuje si¢ migdzy innymi zasieg
dziatania wymienionych w zdaniu poprzednim organizacji (liczba stowarzyszonych
panstw).

petnienie funkcji redaktora naczelnego czasopisma zamieszczonego w wykazie
ministra wlasciwego ds. nauki oraz w bazie Journal Citation Reports (czasopisma
zIF).

2. Nagrody za osiggnigcia organizacyjne mogg mie¢ charakter nagrod indywidualnych lub
zespolowych. Wartosci progowe dla nagréd wskazanych w ust. 1 oglasza rektor
w corocznym komunikacie, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

NAGRODA ZA CALOKSZTALT DOROBKU
§ 14

Nagroda za caloksztatt dorobku moze zosta¢ przyznana za caloksztatt osiagnie¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych nauczycielowi akademickiemu posiadajacemu tytut
naukowy profesora i minimum 10-letni staz pracy w Uczelni w roku przejscia na emeryture
lub rentg. W wyjatkowych przypadkach nagrod¢ wczesniej moze przyzna¢ rektor. Nagrode
rektora za catoksztalt dorobku mozna otrzymac tylko raz.

SZCZEGOLNE WYROZNIENIA REKTORA
§ 15

Szczegodlne wyrdznienia rektora mogg zosta¢ przyznane m.in. za:

rozwijanie wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

udziat Uczelni w migdzynarodowych programach naukowych i dydaktycznych,
wybitny wktad pracy w organach Uczelni, zespotach doradczych lub
opiniodawczych,

Wyrozniajacg oceng w okresowej ocenie dziatalnosci,

wybitny wktad w realizacje strategii rozwoju Uczelni.

1)
2)
3)

4)
5)



KONKURSY
§16
Rektor moze corocznie oglasza¢ dodatkowy konkurs dla nauczycieli akademickich. Nagrody
za udziat w konkursie przyznawane sg na zasadach okreslonych w regulaminie konkursu.

FUNDUSZ NAGROD
§ 17

1. Srodki przeznaczone na nagrody stanowia wyodrebniona pozycje w planie rzeczowo-
finansowym Uczelni na dany rok kalendarzowy (Fundusz Nagrod).

2. Ze s$rodkow okreslonych w § 1 ust. 2 pkt 1 wydziela si¢ 20% rezerwe pozostajaca w
dyspozycji rektora z przeznaczeniem na nagrody za caloksztalt dorobku, nagrody
specjalne za osiggni¢gcia naukowe, szczegdlne wyrdznienia rektora. W przypadku
organizowania w danym roku konkursu, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, wysokos¢ rezerwy
rektora zostaje zwigkszona do 25%.

3. Pozostalg kwotg dzieli si¢ na pozostate kategorie nagrod na podstawie liczby pozytywnie
zakwalifikowanych do nagrody wnioskow i wysoko$ci minimalnej stawki nagrody.

4. Srodki funduszu nagrod niewykorzystane na nagrody za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne zwigkszaja pule rezerwy rektora w danym roku.

WYSOKOSC NAGROD
§ 18
1. Wysoko$¢ nagrdd ustala si¢ przy zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla osiggnig¢ 1-go
i 1l-go stopnia jak 2:1, oraz zasady, ze wysoko$¢ nagrod tego samego stopnia w danej
kategorii nie moze by¢ ro6zna.
2. Wysoko$¢ nagrod:

I.  NAGRODY ZA OSIAGNIECIA NAUKOWE:

1. Nagrody za artykul naukowy:
e indywidualna I stopnia — do czterokrotno$ci stawki
e indywidualna Il stopnia — do dwukrotnosci stawki
e zespolowa I stopnia — do czterokrotnosci stawki
e zespolowa Il stopnia — do dwukrotnos$ci stawki

2. Nagrody za monografie naukowa:
e indywidualna I stopnia — do czterokrotnosci stawki
e indywidualna Il stopnia — do dwukrotno$ci stawki
e zespolowa I stopnia — do czterokrotnosci stawki
e zespotowa II stopnia — do dwukrotno$ci stawki

3. Nagrody za patenty:

indywidualna | stopnia — do czterokrotnos$ci stawki
indywidualna 11 stopnia —do dwukrotnos$ci stawki
zespolowa I stopnia — do czterokrotno$ci stawki
zespoltowa II stopnia — do dwukrotnos$ci stawki

4. Nagrody za projekty:
e indywidualna I stopnia dla kierownika projektu ERC — do czterokrotnosci
stawki

5. Nagroda za komercjalizacje:
¢ indywidualna lub zespotowa — do czterokrotnosci stawki



6. Nagrody specjalne za osiagniecia naukowe:
e za publikacj¢ w czasopi$mie o najwyzszym IF:

v indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki medyczne — do
czterokrotnos$ci stawki

v indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki o zdrowiu — do
czterokrotnos$ci stawki

v indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki farmaceutyczne — do
czterokrotnos$ci stawki

e za publikacje o najwyzszej liczbie cytowan:
v indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki medyczne — do
czterokrotnos$ci stawki
v’ indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki o zdrowiu — do
czterokrotnos$ci stawki
v indywidualna lub zespotowa dla dyscypliny nauki farmaceutyczne — do
czterokrotnos$ci stawki

e za cykl publikacji - do czterokrotno$ci stawki

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNE:

1. Nagroda za autorstwo/redakcj¢/autorstwo min. 3 rozdzialoéw podrecznika:
e indywidualna— do dwukrotnosci stawki

2. Nagroda za wspélautorstwo/wspolredakcje/wspotautorstwo min. 3 rozdzialéw
podrecznika:
e Zzespotowa - do dwukrotnosci stawki

3. Nagroda za opieke nad organizacja studencka - odre¢bnie dla kazdego wydziatu:
e indywidualna za | miejsce w rankingu — do dwukrotnosci stawki
e indywidualna za Il miejsce w rankingu — do pottorakrotnosci stawki
e indywidualna za Il miejsce w rankingu — jednokrotnos$¢ stawki

4. Nagroda za opracowanie materialow przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia:

e indywidualna — do dwukrotnosci stawki

5. Nagroda specjalna za osiagniecia dydaktyczne
e indywidualna — do trzykrotnosci stawki

NAGRODY ZA OSIAGNIECIA ORGANIZACYJINE
¢ indywidualne lub zespotowe — do dwukrotnosci stawki
NAGRODA ZA CALOKSZTALT DOROBKU

e indywidualna — do czterokrotnos$ci stawki

SZCZEGOLNE WYROZNIENIA REKTORA

e indywidualne i uznaniowe
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§ 19
Whnioski o przyznanie nagrod rektora, zaopiniowane przez kierownika jednostki
organizacyjnej, nauczyciele akademiccy sktadajg do 30 kwietnia roku nast¢pujgcego po
roku, za ktdry przyznawana jest nagroda do:
1) przewodniczacego rady dyscypliny — w przypadku nagrody za osiggniecia
naukowe,
2) dziekana — w przypadku nagrody za osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne
oraz catoksztatt dorobku,
3) wiasciwego prorektora - w przypadku pracownikow zatrudnionych
w jednostkach ogélnouczelnianych.
Wraz z wnioskiem o nagrode wnioskodawca sktada oswiadczenie, ze osiggniecie nie byto
wczesniej przedmiotem nagrody rektora, z zastrzezeniem § 4 ust. 2.
Dziekan, przewodniczacy rady dyscypliny oraz prorektorzy we wspotpracy
z powotanymi przez nich zespotami, do 30 czerwca roku nastepujacego po roku, za ktory
przyznawane s3 nagrody, weryfikuja wnioski pod katem spelniania wymogoéw
formalnych oraz przekroczenia wartosci progowych kryteriow uprawniajacych do
ztozenia wnioskow.
Nagrody o ktorych mowa w § 8-9, § 10 ust. 1 pkt 1-3, § 11 ust. 1 pkt 3, § 12, § 15
przyznawane s3 bez konieczno$ci sktadania wnioskow.

§ 20
Whioski o nagrode rozpatruje i opiniuje komisja powolana przez rektora, w sktad ktorej
wchodzg: prorektor do spraw nauki jako przewodniczacy, przewodniczacy rad dyscyplin
oraz dziekani.
Komisja rekomenduje kandydatow do poszczegolnych nagrod w terminie do 30 wrzesénia
roku nastepujacego po roku, za ktory przyznawane sg nagrody.
Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje rektor.

§ 21
Lista nagrodzonych pracownikow zostaje ogloszona w trybie wskazanym przez rektora.
Laureat nagrody otrzymuje dyplom okreSlajacy w szczegodlno$ci stopien przyznanej
nagrody oraz rodzaj osiggnigcia. Osoba nieuprawniona do nagrody finansowej otrzymuje
dyplom uznania. Wrgczenie dyplomow nastepuje w trybie ustalonym przez rektora.
Kopi¢ dyplomu wlgcza si¢ do akt osobowych laureata nagrody.
Gratyfikacje finansowe pracownikom uprawnionym do nagrody wyptacane sa do 31
pazdziernika roku, nastepujacego po roku za ktory przyznano nagrode.

§ 22

Rektor w drodze zarzadzenia okresli wzory:

1.

1) wnioskOw o przyznanie poszczegolnych rodzajow nagrod,
2) oswiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
3) komunikatu rektora, o ktorym mowa w § 2 ust. 4.

DZIAL 11

NAGRODY REKTORA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH
NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 23

Dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi tworzy si¢ fundusz nagrod
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych tej grupy pracownikow.



. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, tworzy si¢ rezerw¢ w wysokosci 20%, ktora
dysponuje rektor, przeznaczajac ja na nagrody dla pracownikéw Uczelni.
. Pozostale srodki sg dzielone na zasadach, o ktorych mowa w § 24.

§ 24
. Uprawnieni do nagrod sg pracownicy, ktdrzy w roku za ktéry przyznawana jest nagroda:

1) pozostawali w zatrudnieniu przez 12 miesiecy w roku, za ktory przyznawana
jest nagroda,

2) nie korzystali z urlopow bezptatnych, dtuzszych niz 30 dni kalendarzowych,
3) nie byli karani w ciggu roku karg porzadkowa.

. Prawo do nagrody zachowuje pracownik, z ktérym nastgpito rozwigzanie umowy o prace przed
data wyptaty nagrody, ktory spelnia kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem tych
przypadkow, gdy rozwigzanie umowy o prace nastapito z winy pracownika, w tym na skutek
porzucenia przez niego pracy.

. Pracownik, ktory przeszedt na emeryture lub rent¢ inwalidzka przed datg wyptaty nagrody lub w
roku, za ktory przyznana jest nagroda — zachowuje prawo do tej nagrody.

. Kwotg limitu dla pionu rektora, prorektoréw, kanclerza, kwestora, dziekana wylicza si¢ wedtug
nastgpujacych zasad:

1) fundusz nagrod, ustalony zgodnie z § 23 ust. 1, pomniejsza si¢ o rezerwe rektora zgodnie z
§ 23 ust. 2, a nastepnie dzieli przez liczbe pracownikow, ktorzy spetniajg warunki, o ktdrych
mowa w ust 1.

2) kwota bazowa zostanie przyjeta proporcjonalnie do wymiaru etatu w podziale na:
pracownika, kierownika dziatu oraz szefa pionu — odpowiednio w proporcji 100%, 200%,
400%,

3) propozycja minimalnej kwoty nagrody musi by¢ konsultowana z dziatajacymi w uczelni
organizacjami zwigzkowymi.

Wysoko$¢ nagrod dla poszczegdlnych grup stanowisk pracownikdéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresli rektor w odrebnym komunikacie, na podstawie minimalnej kwoty nagrody
ustalonej z organizacjami zwigzkowymi.

. Wyplata nagrod nastgpuje W trzecim kwartale roku nastgpujacego po okresie, za ktory przyznano
nagrode, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

. Nagrody przyznaje rektor:

1) na wniosek bezposrednich przelozonych pracownikéw, zaakceptowany przez
przetozonego wyzszego szczebla, biorac pod uwage podleglo$¢ merytoryczng,

2) w przypadku pracownikéw merytorycznie podlegtych rektorowi — z wiasne;j
inicjatywy.

. Na wysoko$¢ nagrody nie majg wplywu okresy choroby w roku, za ktdry nalezna jest nagroda.

. Nagroda nie bedzie pomniejszana o czas choroby i nie bedzie stanowi¢ podstawy do naliczania
wynagrodzenia / zasitku chorobowego.
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