

Z dniem 01.01.2022r. zaczną obowiązywać przepisy Ustawy 
z dnia 29 października 2021 o zmianie ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2021 poz. 2105) tzw.  Polski Ład

Poniżej przedstawiamy najważniejsze zmiany podatkowe. Z uwagi na zakres regulacji 
i informacyjny charakter niniejszego pisma zestawienie to ma charakter skrócony 
i przedstawiono w nim kluczowe warunki zmian i ulg.

 1. Zmiana progów skali podatkowej:
	Podstawa obliczenia podatku
	
Podatek wynosi

	Ponad
	Do
	

	
	120.000
	17% minus kwota 5100,00 zł

	120.000
	
	15.300,00 zł + 32% nadwyżki ponad 120.000,00 zł


 
Od 01.01.2022r. nastąpi wzrost progu podstawy opodatkowania dla zastosowania wyższej 
32% stawki podatku – z obecnie obowiązującej kwoty 85.528,00 zł do kwoty 120.000,00 zł.
Co to oznacza:
Do podstawy obliczenia podatku nieprzekraczającej kwoty  120.000,00 zł stosowana będzie stawka podatku 
w wysokości 17%.  Dopiero od nadwyżki ponad tę kwotę zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych będzie obliczana według stawki 32%.

2. Podwyższenie kwoty wolnej od podatku dochodowego od osób fizycznych: 

Zmianie ulegnie kwota wolna od podatku, tj. wysokość podstawy obliczenia podatku, od której nie jest odprowadzana zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych i  będzie wynosić 30.000,00  zł  (obecnie jest to kwota 8.000,00 zł). Nie będzie już ona malała wraz ze wzrostem dochodu, a będzie stała - niezależnie 
od zarobków. 
Miesięczna kwota zmniejszająca podatek będzie wynosić 425,00 zł (obecnie 43,76zł), 

30.000,00zł  x  17%  = 5100,00 zł
5100,00zł / 12 miesięcy = 425,00 zł
czyli: 30.000,00zł x 17% minus 5100,00zł = 0,00 zł zaliczki na podatek.

Należy pamiętać, że pracodawca stosuje kwotę zmniejszającą podatek pracownikom, którzy złożyli Oświadczenie PIT-2. 

Zmiana wchodzi w życie od 1 stycznia 2022 r., dlatego też, jeśli pracodawca wynagrodzenie 
za grudzień wypłaci w styczniu, to zastosuje już nową kwotę zmniejszającą podatek.


3. Brak odliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne 

Od 1 stycznia 2022 r. nie będzie możliwości odliczania od podatku dochodowego od osób fizycznych składki 
na ubezpieczenie zdrowotne.
Składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru składki. - ta ogólna zasada nie ulega zmianie. 
Nowością będzie to, że żadna część składki na ubezpieczenie zdrowotne nie będzie 
już odliczana od zaliczki na podatek.
Obecnie część składki w wysokości 7,75% podstawy jej wymiaru - podlega odliczeniu od podatku, co powoduje bezpośrednie obniżenie zobowiązania podatkowego.

Likwidacja możliwości odliczania składki zdrowotnej od podatku spowoduje realny wzrost wartości zaliczki 
na podatek dochodowy od osób fizycznych o 7,75%.

4. Ulga dla klasy średniej

Ustawodawca w związku ze zmianami w zakresie składki na ubezpieczenie zdrowotne wprowadza nową ulgę, tzw. ulgę dla klasy średniej. Ma ona zrekompensować brak możliwości odliczenia składki na ubezpieczenie zdrowotne. 
Z ulgi mogą skorzystać pracownicy i przedsiębiorcy (zleceniobiorcy nie będą mieli takiej możliwości).

Ulga dla klasy średniej kierowana jest do osób zarabiających:
miesięcznie od 5.701 zł brutto do 11.141 zł brutto 
czyli za rok od 68.412 zł brutto do 133.692 zł brutto.
Ulga będzie stosowana automatycznie. Pracownik nie będzie składał żadnego oświadczenia 
o jej zastosowanie. Pracodawca będzie brał pod uwagę wyłącznie wynagrodzenie, które on będzie wypłacał 
w danym miesiącu. Dochody od innych pracodawców nie będą miały dla niego znaczenia – każdy płatnik będzie stosował ulgę niezależnie. 
Co to oznacza: W sytuacji kiedy pracownik będzie posiadał kilka źródeł dochodu, ulgę będzie mógł stosować przy każdej z nich, jednak w rozliczeniu rocznym będzie zobowiązany dopłacić podatek.
Pracownik ma możliwość zrezygnowania z ulgi poprzez złożenie pracodawcy Oświadczenia 
o niestosowanie ulgi dla klasy średniej.
Pracownik może być zainteresowany złożeniem Oświadczenia, jeżeli:
· będzie równocześnie zatrudniony u kilku pracodawców – zatem kilku płatników będzie stosować ulgę dla klasy średniej niezależnie; 
· w trakcie roku będzie zmieniał pracodawcę lub pracuje tylko przez niektóre miesiące 
w roku;
· zarabia poniżej 5.701zł brutto, ale nieregularnie otrzymuje dodatkowe premie, XIII-tki, nagrody, godziny nadliczbowe, itp.- dzięki którym w niektórych miesiącach przekroczą kwotę brutto 5.701zł, 
ale w skali roku przychód nie przekroczy kwoty 68.412 zł. 
Należy pamiętać:
Przekroczenie limitu ulgi dla klasy średniej, zarówno poprzez osiągnięcie zbyt wysokich, jak i zbyt niskich  przychodów rocznych  powoduje utratę prawa do zastosowanej ulgi, co przekłada się na konieczność zwrotu korzyści podatkowych uzyskanych przy obliczaniu zaliczek na podatek do Urzędu Skarbowego. 
Pracodawca nie stosuje ulgi od następnego miesiąca po miesiącu, w którym otrzymał oświadczenie.
Dla każdego roku podatkowego oświadczenie składa się odrębnie.


5. Nowe zwolnienia z PIT
Od 01.01.2022r. rozszerzono katalog zwolnień od podatku dochodowego od osób fizycznych: 

	Dla wszystkich wskazanych poniżej grup podatników  wolne od podatku dochodowego 
od osób fizycznych są jedynie przychody do wysokości nieprzekraczającej w roku podatkowym kwoty 85.528 zł. osiągnięte:  z umowy o pracę i umowy zlecenia, działalności gospodarczej (skala, podatek liniowy, ryczałt).


· Została utrzymana ulga dla młodych do 26 roku życia  (z wyłączeniem kwot zasiłków pieniężnych z ubezpieczenia społecznego). Zwolnienie podatkowe jest stosowane automatycznie chyba, że podatnik rezygnuje z tej ulgi. W takim przypadku podatnik ma obowiązek złożyć stosowne Oświadczenie. 
· zostało zlikwidowane prawo podatnika będącego osobą samotnie wychowującą dziecko (dzieci) do wspólnego opodatkowania się z dzieckiem - w zamian podatnik ma możliwość odliczenia 
od podatku kwoty 1500 zł przy rozliczeniu rocznym.
 

Nowością są następujące ulgi: 
· zwolnienie dla podatnika po ukończeniu 60 roku życia  w przypadku kobiety 
i 65 roku życia dla mężczyzny, pod warunkiem, że mimo nabycia uprawnień do emerytury lub renty  
nie pobiera świadczenia. Jeżeli podatnik będzie chciał skorzystać z tej ulgi musi złożyć stosowne Oświadczenie; 
· zwolnienie dla rodzin wielodzietnych - ulga dla podatnika, który w roku podatkowym 
w stosunku do co najmniej czworga dzieci wykonywał władzę rodzicielską, pełnił funkcję opiekuna prawnego, jeżeli dziecko z nim zamieszkiwało, lub sprawował funkcję rodziny zastępczej. Jeżeli podatnik będzie chciał skorzystać z tej ulgi musi złożyć Informację zawierającą dane o liczbie dzieci 
i ich numerach PESEL.  W przypadku braku tych numerów – imiona, nazwiska i daty urodzenia; 
· zwolnienie dla podatnika powracającego z zagranicy – ulga w podatku, która ma na celu zachęcić mieszkających za granicą Polaków do powrotu do Polski. Z tego rozwiązania będą mogli skorzystać  osoby, które m.in. posiadały miejsce zamieszkania za granicą przez co najmniej 3 lata podatkowe poprzedzające bezpośrednio rok podatkowy, w którym przeniosły miejsce zamieszkania 
na terytorium Polski - dotyczy osób powracających po 31 grudnia 2021r.  Odliczenie podatnik będzie mógł stosować, co do zasady, przez cztery lata następujące po roku bazowym (rok bazowy – to rok wybrany przez podatnika – może to być rok w którym podatnik zmienił miejsce zamieszania 
na terytorium Polski albo rok następujący po zmianie miejsca zamieszkania). Z tej ulgi będzie mógł skorzystać podatnik – po złożeniu stosownego Oświadczenia.

Pracodawca stosuje zwolnienie od miesiąca następującego po miesiącu, w którym otrzymał Oświadczenie/Informację, nie dłużej niż do upływu wskazanego przez płatnika miesiąca  
w roku lub do końca roku podatkowego. 
Oświadczenie/Informacja jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej 
za złożenie fałszywego oświadczenia i zawiera klauzulę o następującej treści: 
“Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”.
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